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Amac

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarmi tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligi’ne
gore, Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeliginin ilgili
hiikiimlerine ve béliimiimiiz Staj/Intornliik Yo6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonergede;

Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Boliim: Hemsirelik Boliimii’ nti

Boliim Baskami: Hemsirelik Boliim Baskani’ni

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nu

Baskan: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkani’ni
Sekreter: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun aldigi kararlarin ve
gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini/iiyelerini,

Uyeler: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini

Egitim Paydaslari: Hemsirelik Boliimii’nde ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim

elemanlarini ve boliimiin 6grencilerini ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 5: Boliim Ol¢me vBegerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar dogrultusunda

olusturulur:



d.

Komisyon, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Bolim Akademik Genel Kurulu karari ile

kurulur.

Komisyon, boliimdeki her anabilim dalindan en az bir 6gretim elemant, boliim sekreteri

ve bir dgrenci temsilcisinden olusur.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak iizere

davet edebilir.

Komisyon bagkani, alinan kararlar1 Boliim Bagkanina yazili olarak rapor eder.

Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi

Madde 6: Bolim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagidaki esaslar ¢ercevesinde

gorevlendirilir:

a.

Boliim Baskani tarafindan her anabilim dalindan en az bir 6gretim eleman1 komisyona

gorevlendirilir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve g¢alismalart i¢in tiim

gorevlendirmeler Komisyon Baskani’nin 6nerisiyle Boliim Baskani tarafindan yapilir.
Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri yazili olarak bilgilendirilir.

Komisyon iiyeleri Boliim Baskani tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Stiresi
dolan iiyenin komisyon {iyeligi kendiliginden sona erer. Komisyon Baskani, gorev
sliresi sona eren komisyon iiyelerine iligkin bilgiyi Bolim Baskani’na yazili olarak
bildirir.

Ogrencilerin komisyon {iyeligi bir y1l sonunda biter. Siiresi biten 6grencinin yerine

yeniden 0grenci tiye segilir.

Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Her iiye lst iiste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir. Komisyona atama Bolim Akademik Genel Kurulu ve Bolim

Bagkaninin onayu ile olur.

Bir takvim yili i¢inde, herhangi bir nedenle izinsiz veya mazeretsiz olarak komisyon
toplantilarina {i¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da

izinli olan iiyenin komisyon {iyeligi kendiliginden sona erer.



h. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini

komisyon baskanina sunar ve dilek¢e Bolim Baskani’na bildirilir. Bolim Bagkani
mazereti géz 6nilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararin ilgili iyeye yazil

olarak bildirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7: Boliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar ¢ergevesinde toplanti

ve ¢aligmalarini gergeklestirir:

a.

Komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini baskan ve bir

tiyesini sekreter olarak secer.

Komisyon ilk toplantisinda c¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev

tanimlarini yaparak gorev dagilimlarini gerceklestirir.

Komisyon egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az bir kez toplanir, gerektiginde

ek toplantilar yapilabilir

Komisyon kararlarin1 oy ¢oklugu/oy birligi ile alir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy

olarak sayilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 8: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanimin gorevleri;

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek,
Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli iglemesini saglamak,

Komisyon toplant1 c¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca goére komisyonu acil toplantiya
cagirmak,

Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemini belirlemek ve en az 5 giin dncesinden
tiyelere duyurmak. Acil durumlarda, bagkanin onerisi iizerine toplant1 yapilabilir. Bu

durumda toplant1 en az bir giin 6nce liyelere duyurulur.

Komisyon yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme

raporlarini akademik takvimin sonunda B6liim Baskanligi’na iletir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9: Sekreterin gorevleri;

a. Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon Karar

dosyasmi olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni sekretere

komisyonun almis oldugu kararlar1 ve raporlar1 eksiksiz iletmek.



b. Toplanti tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle ilgili bilgi ve

belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.
Uyelerin Gorevi

Madde 10: Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen

gorevleri yliriitmekten sorumludur.
Komisyonun Faaliyetleri
Madde 11: Komisyon asagidaki esaslar ¢ercevesinde faaliyetlerini gergeklestirir;

a. Olgme ve degerlendirme icin bir sistem olusturmak,

b. Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi icinde 6lgcme ve degerlendirme
sisteminin igleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede
kullanilacak yontemleri belirlemek ve bilgilendirmek (6lgme ve degerlendirme

yontemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde etkilemesini saglayici onlemler konusunda

yonetime Oneri sunmak),
c. Smav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak /giincellemek,
d. Sinavlara iliskin 6lgme ve degerlendirmeyi bilgisayar destekli programda yapmak,

e. Egitimde objektif Olcme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili

kurul/komisyon /anabilim dallarina 6neride bulunmak,

f. Gerektiginde, i¢ ve dis paydaslardan goriis alarak 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin
tyilestirmeleri saglamak,
g. Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline

getirerek Boliim Bagkanligi’na sunmak,

h. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin boliimiin egitim amaglarina ve ogrenim

hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonuglar1 B6liim Baskanligi’na iletmek,

i. Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarma yénelik kurs,

seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

j.  Boliim Anabilim Dallar ile birlikte soru bankasinin olugturulmasi ve giincellenmesi i¢gin

gerekli calismalar yiiriitmek,

k. Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini

teslim almak,



l. Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglari konusunda, dersin sorumlu &6gretim

elemanlarini bilgilendirerek sorularin glincellenmesine yonelik oneriler sunmak,

m. Her smav donemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapmak, rapor

halinde dersin sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek,

n. Egitim programimin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere, basar1 analizlerinin

yapilmasini saglamak,

0. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim

paydaslari ile paylasilmasi i¢in Boliim Bagkanligi’na sunmak.

p. Tim boliim elemanlart i¢in 6lgcme degerlendirme konusunda gereksinim duyulan

egitimlerin yapilmasi i¢in Boliim Bagkanligi’na talepte bulunmak.

Madde 12: Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini

yazili olarak belirtmek kosuluyla Boliim Baskanligi’ndan 6denek talep edebilir.

Yiiriirluk

Madde 13: Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Hemsirelik Boliim

Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 14: Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Bagkani yiiriitiir.
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